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Organizzazione del lavoro
e delle imprese di servizi

Tipologie di Fondl

o Fondi pubblici: derivano dall’attuazione di
obiettivi politici locali e nazionali; vengono
erogati attraverso bandi pubblici.

o Fondi privati: vengono promossi da
fondazioni, banche, aziende, ecc...., non
sempre sono legati a bandi.
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Fondi pubblici

o Fondi nazionali
o Fondi provinciali — Fondi Europei
o Fondiregionali
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Fondi Europel o Comunitari

o Sono strumenti finanziari per sostenere
I’attuazione delle politiche comunitarie
negli Stati Membri (Europa 2020)

Fondi Europel

Fondi strutturali Fondi diretti

Gestione indiretta Gestione diretta

Riequilibrio del territorio Programmi tematici
Risultati immediati Progetti di sistema
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Fondi Strutturali — | principi

o La politica di coesione economica e sociale,
cosl com’e descritta nell’ Atto unico del 1986,
mira “a ridurre il divario fra le diverse regioni
ed il rifardo delle regioni meno favorite”.

oll frattato di Lisbona introduce una terza
dimensione e parla di “politica di coesione
economica, sociale e teritoriale”. Cio
significa che la politica di coesione deve
anche andare in direzione di uno sviluppo

territoriale piu equilibrato e sostenibile. .
hitp://ec.europa.eu/regional_policy/archive/fag/gl/index it.htm *
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Fondi Strutturali — le tipologie

Per |'’Agenda 2007 - 2013: X

* VENETO
FESR

W 2007-2013

o Fondo europeo di sviluppo regionale £

(FESR) e
e

o Fondo sociale europeo (FSE)  Fordosecaeuropeo
5 | ILFONDO
e SOCIALE EUROPEQ

all NEL VENETO ...

o Fondo di coesione
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Fondi strutturali: FESR *

VENETO

FESR
W 2007-2013

*

x

oll FESR contribuisce al finanziamento di
inferventi  destinatt  a  rafforzare la
coesione economica e sociale
eliminando le principali disparita regionali
atfraverso il sostegno allo sviluppo e
all’adeguamento strutturale delle

economie regionali

http://www.ciessevi.org/sites/default/files/pubblicazioni/collane/e
uropa/quida fin_euro.pdf
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Fondi strutturali: FESR *

VENETO

FESR
W 2007-2013
X 4

Il FESR concentra il suo infervento su alcune
prioritad fematiche:

o investimenti che conftribuiscono a creare
posti di lavoro durevoli;

o investimenti nelle infrastrutture:

o misure di sostegno allo sviluppo reglonole
e locale, compresa I’assistenza e i servizi
alle imprese, in particolare per quanto
riguarda le PMI
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= SOCIALE EUROPEO

Fondi strutturali: FSE ”‘_“’E"““"“

oll Fondo contribuisce a readlizzare le
prioritd  della Comunita riguardo Al
rafforzamento della coesione economica
e sociale migliorando le possibilita di
occupazione e di impiego, favorendo un
alto livello di occupazione e nuovi e
migliori posti di lavoro.
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= SOCIALE EUROPEO

Fondi strutturali: FSE ”‘T““!

o A tal fine esso sostiene le politiche degli Stati
membri  infese a conseguire la piena
occupazione e la qualita e la produttivita sul
lavoro, promuovere l'inclusione  sociale,
compreso l'accesso all’'occupazione delle
persone svantaggiate, e ridurre le disparita
occupazionali a livello nazionale, regionale e

locale.

http://www.ciessevi.org/sites/default/files/pubblicazioni/collan
e/europa/quida fin euro.pdf
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Fondi Direttl

o sono i finanziomenti erogati direttamente
dalla Commissione Europea senza
infermediazione del livello statale.

o sono gestiti diretftamente dalle D.G. della
Commissione;

o devono essere realizzati con una
partnership ;

o finanziano progetti innovativi in settori
strateqici.

http://www.ciessevi.org/sites/default/files/pubblicazioni/collane/e
uropa/quida fin_euro.pdf
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Finanziamenti Europel
Per I’Agenda 2014 — 2020:

'

Innovazione; competitivita; inclusione
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Europa 2020

o 3 prioritad fematiche
o 5 obiettivi
o 7/ iniziative faro

Piu mobilitazione di sfrumenti esistenti:

o Mercato unico

o Patto per la stabilita e la crescita

o Bilanci UE, nazionali e nuovi strumenti finanziari

hitp://www.regione.veneto.it/static/www/programmi-
comunitari/Politicacoesioneeuropeapost2013eobiettivi nodf |
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Europa 2020: 3 priorita fematiche

o Smart growth (crescita infelligente): sviluppare
un'economia basata sulla conoscenza e
sull'innovazione

o Sustainable grow’rh (crescita sostenibile):
promuovere un'economia piu efficiente sotto |l
profilo delle risorse, piu verde e piu competitiva

o Incluswe growth (crescita inclusiva): promuovere
un’economia con un alto tasso di occupazione
che favorisca la coesione sociale e territoriale

hitp://www.regione.veneto.it/static/www/programmi-
comunitari/Politicacoesioneeuropeapost2013eobiettivi_n.pdf
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Europa 2020: 5 obiettivi

o Occupazione : (il 75% delle persone di etad compresa tra 20

e 64 anni deve avere un lavoro)

o Ricerca e innovazione: (il 3% del PIL dell’UE deve essere
investito in R&ST)

o Cambiamento climatico ed energia: Ridurre le emissioni di
carbonio del 20% (e del 30% se le condizioni lo
permettono); Aumentare del 20% la quota di energie
rinnovabili: Aumentare del 20% |'efficienza energetica

o Istruzione: (il tasso di ablbandono scolastico deve essere
inferiore al 10% e almeno il 40% dei giovani deve essere
laureato)

o Lotta contro la poverta : (20 milioni di persone in meno
devono essere a rischio di povertq)

http://www.regione.veneto.it/static/www/programmi-
comunitari/Politicacoesioneeuropeapost2013eobiettivi_n.pdf
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Europa 2020: 7 iniziative faro

o L'Unione dell'innovazione

o Youth on the move

o Un'agenda europea del digitale

o Un'Europa efficiente sotto il profilo delle risorse

o Una politica industriale per la globalizzazione
o Un’agenda per nuovi posti di lavoro
o La piattaforma europea contro la povertad.

http://www.regione.veneto.it/static/www/programmi-
comunitari/Politicacoesioneeuropeapost2013eobiettivi_n.pdf
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Un'agenda per nuovi posti di

lavoro
o L'obiettivo € porre le basi della modernizzazione dei
mercati del lavoro onde aumentare 1 livelli di

occupazione e garantire la sostenibilitad dei nostri
modelli sociali. Questo significa migliorare la
partecipazione delle persone mediante
'lacquisizione di huove competenze per consentire
alla nostra forza lavoro attuale e futura di adeguarsi
alle mutate condizioni e alleventuale riorientamento
professionale, ridurre la disoccupazione e aumentare
la produttivita del lavoro.

o Esempi. Adeguare il quadro legislativo, in linea con |
principi della regolamentazione “intelligente”, ai
modelli di lavoro in evoluzione e ai nuovi rischi per la
salute e la sicurezza sul lavoro.
http://www.improntaetica.org/file/docs/Sintesi%20Europa%202020.pdf
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La piattaforma europeao
contro la poverta.

o L'obiettivo e garantire la  coesione
economica, sociale e territoriale prendendo
spunto dallaffuale anno europeo per la lofta
alla poverta e all'esclusione sociale onde
migliorare la consapevolezza e riconoscere |
diritti fondamentali delle persone vittime della
poverta e dell'esclusione sociale,
consentendo loro di vivere in modo dignitoso
e di partecipare attivamente alla societa.

http://www.improntaetica.org/file/docs/Sintesi%20Europa
%202020.pdf
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