
M-PSI/06 - Psicologia del Lavoro e delle organizzazioni:
Psicologia del lavoro (p) (3) 20 ore
Prof. Massimo Bellotto

Corsi per i quali viene impartito l’insegnamento: SC 3°, LG 2°, LG 3°, FIL
Tipologia dell’attività formativa di riferimento: disciplina affine
Anno di corso: terzo
Semestre: secondo
Numero totale dei crediti: 3
Carico di lavoro globale: 75 ore, di cui 20 per lezioni frontali e per esercitazioni, 2 per
verifiche e 53 per studio individuale.
Obiettivi formativi: conoscere i principali contributi della Psicologia all’analisi delle
culture organizzative e degli orientamenti valoriali sul lavoro. Implementare la capacità
di comprendere gli aspetti relazionali della vita professionale ed organizzativa.
Prerequisiti: conoscenze di Psicologia Sociale.
Contenuti del corso: culture organizzative e modalità di comunicazione, codici affettivi e
valori lavorativi, orientamenti valoriali e tipologia, qualità del lavoro e benessere.
Testo di riferimento: M. Bellotto, Valori e Lavoro, Franco Angeli, Milano, 1997.
Testi facoltativi consigliati: R. Maeran, Gestione delle Risorse umane nelle
organizzazioni, LED Milano, 2003; D. Super & B. Sverco, Life Roles Values, and
Careers, Jossey-Bass, San Francisco, 1995.
Metodi didattici: lezioni frontali
Modalità di valutazione: scritta (prova integrata con quella del corso di Psicologian del
Lavoro (i) (3) 20 ore).


