
M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni:
Psicologia del lavoro (i) (3) 20 ore
Prof. Massimo Bellotto

Corsi per i quali viene impartito l’insegnamento: SC 3°, LG 2°, LG 3°, FIL
Tipologia dell’attività formativa di riferimento: disciplina affine
Anno di corso: terzo
Semestre: secondo
Numero totale dei crediti: 3
Carico di lavoro globale: 75 ore, di cui 20 per lezioni frontali e per esercitazioni, 2 per
verifiche e 53 per studio individuale.
Obiettivi formativi: conoscere i fondamenti teorici e metodologici della Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni. Implementare la capacità di comprendere e gestire la
dimensione soggettiva e relazionale della vita lavorativa.
Prerequisiti: conoscenze in Psicologia sociale.
Contenuti del corso: sviluppi teorici ed applicativi della Psicologia del Lavoro,
significati del lavoro, motivazione e soddisfazione, competenze e prestazioni, lavoro
in/di gruppo, diagnosi ed intervento psicosociale nei contesti organizzativi.
Testo di riferimento: G. Sarchielli, Psicologia del Lavoro, il mulino, Bologna, 2003.
Testi facoltativi consigliati: F. Avallone, Psicologia del lavoro, Carocci, Roma 2000; M.
Novaga, Psicologia del lavoro, Maggioli Editore, Rimini, 2002.
Metodi didattici: lezioni frontali
Modalità di valutazione: scritta (prova integrata con quella del corso di Psicologia del
lavoro (p) (3) 20 ore).


